
・補助対象年度は職員に「いつ支給したか」で判断します。

・令和８年度中（令和８年４月１日～令和９年３月31日）に

職員に支給した分のみ令和８年度の補助対象となります。

※令和９年４月1日以降に支給した分は、令和９年度の補助対象です

12か月分の補助金を申請する場合、令和８年度中に12か月分の手当

全額を職員に支給してください。

重要

令和８年度に居住支援特別手当を申請されるみなさまは
必ずご確認ください

令和９年３月勤務分を
令和９年４月に支給すると、
補助対象にならないの

４月に支給された分は、
来年度の対象です。

給与を翌月払いしている場合は、必ず次ページをご確認ください。



※Ｒ8.３月の勤務に基づく令和８年４月支給分から補助申請してください。

(事例1)令和８年４月分から支給開始する場合
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8月に5か月分遡及一括支払

(事例2)都からの入金を待って職員へ支給⇒7月に入金を受け8月から支給開始する場合
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※一括遡及払をする場合(初年度初回のみ遡及可)は、対象月数にご注意ください。

ご参考：給与と手当の支払い方法（給与翌月支給の場合）
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